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:} Information préalable:
w

celle Présev\%aﬁom a eté réalisée

F@Mclan& L’ éyidémie de COVID-19.
Les photos qui L'agrémentent ont pour
Lo plupart eté prises AVANT celle-ci,

d'od cerbaines sur Lesqueues des
personnes apparaissemﬁ Sans masque.

De méme, L'organisation de
L’ékablissewent respectant et
QWLE; uant le prm%oaote sanitaire est
en certains points différente de celle
ui vous eskt mownkrée ici:
celle présem%aﬁmn explique le
fonctionnement « hors contexte
saniktaire Far&i&ui.ier » du college,
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BH Blenvenue au college Mangin! @

A vous parents, responsables Légaux, éléves:

cetbe présentation a pour but de vous faire découvrir le collége
Mongin, et plus particulie¢rement son service Vie Scolaire. Les

%

conditions sanitaires ne nous permettent pas de le faire comme a
Uordinaire.,
En effet, les années précédentes sont organisées une « Journée
Portes Ouvertes », ainsi qu'ume demi journée d'accueil et
d'inmersion des éléves de CM2-fuburs 62" en juin.
Malgré le contexte actuel, il nous tenailt & cceur de vous proposer
un petit apergu de L'établissement, de son fonctionnement, de son
ckat d'esprit.

Bonne visite!
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Le colleéqge au sein de la cité scolaire Mangin

|-
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Le college
Mangin fait
Par%ie d'une
ciké scolaire,
qui est Eres
grande et qui
comporte
Piusuﬁum
batiments,
pour certains
commuing aw
college et au
lucée, comme
?e. gymnase.,
Le f:cziége esk
le « bakimenk
(T,




Le colleqge, des Lieux & découvrir,
un fonctionnement d comprendre,
g ¥ 7 . |
une scolarité epanouissante a mener

Le collége Mangin a bénéficié d'une grande rénovation et d'une
restructuration.

Les nouveaux Llocaux ont &ké inauqurés en 2013,
- . AN v
offrant désormais aux éléves des batiments neufs et colorés.

La taille du bakiment peut paraitre impressionnante mais rassurez-
vous, il est organisé de maniére simpte, ek chacun appreud
. v
rapudemes«& a s’ Yy Tepérer.




Le colleqe, des lieux & découvrir,
un fonctionnement & comprendre,
une scolarité épanouissam&e o wener

Le collége s’étend
sur § niveaux,
ot il est facile de
se déptaaer
ek de se repérer.

Le niveau -1 est
dédié a Lla Vie
Scolaire ek downne
directement acces a
la cour du college,




Le colleqe, des lieux & découvrir,
un fonctionnement a comprendre,
une scolarité éyamauﬁssam&e a mener

0 Les éléves de &2 gui arrivent bénéficient d'une visite quidée du
collége et de la cité scolaire lors de leur journée d'immersion ou
lors de la demi-journée de rentrée qui leur est dédiée.
Le Pro{esseur principal et Lla Vie Scolaire sont alors La pour rassurer
les eléves et leur permettre de comprendre le fonctionnement de Leur
nouvel établissement,

0 Les nouveaux élves qui nékaient pos en &4 au college Mangin ou
qui arrivent en cours d'année bénéficient eux aussi & leur arrivée
d'une visite quidée avec un assistant d'éducation.

0 Un éleve West jamais perdu au collége: il y a touyjours un adulte
Fréseh& pour le renseigner.

0 Enfin, plusieurs outils sont fournis aux éléves et A Leurs
responsables Légaux pour se repérer dans le collége et comprendre
son orgawnisation.



Le colleqe, des lieux & découvrir,
un fonctionnement a comprendre,
une scolarité épanouiss&n&e o mener




Le colleqe, des lieux & découvrir,
un fonctionnement a comprendre,
une scolarité épanouissante & mener

675 éleves dont
450 demi-
pensionnaires

26 classes

2 salles
informatiques

1 Proviseure et
2 salles de 1 Principale
permanence adjointe
dotées
d'ordinateurs

1 dispositif U.L.I.S
(Unité Localisée
1 Centre de pour l'Inclusion

Documentation Pour se faﬁrg une pekite idée Scolaire)
du college Mangin en
quelques données non

et d'Information

2 sections ZX“\QN.S‘I‘»VGS % 1 secrétaire

sportives
(football +
handball)

4 agents 55 enseignants

chargés de
I'entretien

3 Auxiliaires de
1 Psy,chologue Vie Scolaire
de I'Education

nationale

2 Conseilléres
Principales
d'Education et 7
Assistants
d'éducation

2 infirmieres
scolaires et 1
médecin scolaire 1 Assistante
Sociale Scolaire
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Le colté;;e, s
des Lieux d& découvrir,

un fonctionnement & comprendre,
une scolarité épanouissante & mener




Une communauté éducative,
des interlocuteurs au quotidien,

pour L'accompagnement bienveillant des
~ e 8 S U R bl < 1 :
' Celéves.. |

Parents/

Professeurs + Responsables
legaux

Professeur Service Vie
pri,wc:ipai. Scolaire
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...eb pour les quider dans Lla construction
/ ( o [
parcours réussi et ambitieux

Parcours
individualisés
pour lutter
contre le
décrochage

Accompagnement
personnalisé

scolaire (D.P.A

par exemple)

Accompagne-
ment aux
choix
d'orientation

Certification
allemande
n Blll

Sensibilisation

aux premiers

secours: PSC1
en 4éme

Entrainement au

D.N.B: "Devoirs

Surveillés" pour
les 4eme et

3éme

Faire réussir tous
les éleves,

de la 6eme ala

Sécurité
routiere:
ASS.R1let2

Certification
des
compétences
numériques

Dispositif
"Devoirs
Faits"

Entrainement
au D.N.B:
écrits + oral
blancs pour
les 3eme

Passation du
Certificat de
Formation
Générale pour
certains éleves
de 3eme

"Vacances
apprenantes”

Ecole
inclusive:
mise en
ceuvre des
P.P.S; P.A.P;
P.A.l;
P.P.R.E;...

o YT



Le college, ou L'apprentissage du
« bien vivre enmsemble »

Le collége est wn Lliew d'éducation, de formation et
A’ epanauissemeu& Fersannet pour les eleves.

C'est un espace qui impose que chacun respecte les regles du
« vivre ensemble » qui sont:

0 Lle respect de soi (de son aspect, de son compor&ameh&) ek des
autres (éleves ek adulbes);

0 le res?e«t:& des reqgles de La scolariké;

0 le respect des biens communs (ne pas dégrader le matériel,
en prendre soin,..).

—P Reéglement intérieur = loi du collége = valeurs a
transmettre= travail de partenariat entre le college et les
parents/responsables Legaux.
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Les membres du service

) O%

Vie Scolaire




Les wmembres du service Vie Scolaire

o0 Les Conseilléres Principales d’'Education, Mme HAMM et Mme
POIROT :

il y a deux C.P.E au college Mangin, qui se partagent le suivi des 4

niveaux de classes de La &¢m¢ a Lla 3¢me,

Elles controlent les absences et les rebards des éléves, veillent au

bow respect du reglement inkérieur, & la sécurité des éléves et a

leur bien-ékre,

Elles orqanisent le suivi global de L'éléve et travaillent pour cela

en ébroite collaborabtion avec L'é uipe de direction, le personnel

enseignant, les personnels de sante scolaire et Ll'assistante sociale

scolaire,

Elles sont épaulées par une équipe d'assistants d'éducation chargée

de la surveillance des éléves et de leur bien-ékre em dehors des

heures de cours.

Chague éléve a une C.P.E référente, secondée par un AED référent.

0 Les assistants d’éducation (AED):

ce sonk des personiels qui ont pour mission de surveiller les éléves
lorsqu'ils ne sont pas enm classe wmais aussi de les écouter, les
conseiller, les renseigner et méme les aider dans les devoirs,



Loom sur... :
le Conseiller ‘Prmapat A’'Education ek
Ses LSSLONS

La politique éducative de I'établissement: permettre aux éleves de s’approprier les regles de vie
collective, de se préparer a exercer leur citoyenneté, de se comporter de maniére plus autonome et de
prendre des initiatives, de s’insérer dans la vie sociale et professionnelle.

Le suivi des éleves: suivi des résultats; suivi de la classe; recherche de remédiation aux difficultés,
collaboration avec les personnels enseignants, sociaux, de santé, d'orientation et les personnels de
direction pour une meilleure prise en charge et connaissance de I'éleve; instauration de relations
de confiance réciproque avec les parents d'éleves.

L'organisation de la Vie Scolaire: contrdle des effectifs; ponctualité et assiduité des éleves; organisation
du temps et de I'espace de la Vie Scolaire; service des AED; mouvement et sécurité des éléves; respect
du reglement intérieur et questions relatives a la discipline; prévention et gestion des conflits.




Q.‘ La Vie Scolaire...? Q

1) Un Lieu:

. . . 75 %\
0 Un bureau avec des personnes qui informent les éleéves, les
encadrent, les aident,

0 Un éléve se rend & Lla Vie Scolaire pour: obtenir une
information, justifier une absence ou un retard.

0 Ce sont les Assistants d’Education (AED) qui se trouvent au
bureau de la Vie Scolaire.

0 Ce sont les Comseillers Principaux d'Education (C.P.E) qui
gérent le Service Vie Scolaire.

Deux C.P.E (Mme Hamm ekt Mme Poirol)
ek
sey% AED au College Mangin.,
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La Vie Scolaire...? “

2) Un temps:

Temps ot les éléves ne sonk pas en classe mais restent auw

. . v o 7 &
college. Ils sont alors sous la respomsabd&e du C.P.E qui
doitk veiller a Lleur encadrementk.

0 Quels woments? : L'enbrée au colléqe, Ll'abttente des
pra{esseurs, les interclasses, les heures de permanence, La
v v . . . .
récréeation, La demv—-pemsmm, la sortie du college.

0 Quelles régles? : respect des aubres et des locaux, entrée
dans le colléqge dés la sortie du bus, se ranger avec sa
classe des Lla sonnerie, interclasses sans bousculades wni cris,
pas d'arrivée en retard en classe, justification des absences
des le retour au colleége, sortie du college dans le calme,



A "‘,7,‘01 J.’/.".

-

La vie scolaire,
WA &emps hors de La classe



\

0 Espace o L'éléve peut contribuer activement a la vie du college
(Etre membre du Conseil de la Vie Collégienne par ex.), par&ieitoer
4 des activités tout au long de Llannée (clubs, Foyer Soclo-
Educatif, etc), se former en tant que délégué de classe,”apprendre
de fagon différente.

03~ La Vie S&otaire...?&

3) Un es pace:

—gp C'est aussi et surtout aux éléves de construire cet espace en
se L'appropriant et en s’y investissant,

Le foyer
socio-
éducatif
(F.S.E)

Les actions du
C.V.C (journée
de la laicité,
lutte contre le
harcélement,. Exemples
o) d'activités
culturelles
et
éducatives

L'associatio
n sportive
(U.N.S.S)

Des clubs La chorale

La
participation
aux élections

des
représentants
des éleves




08\~ La Vie Scolaire...?

En résumeé,
Lla Vie Scolaire c’est...

)

U espace
pour
ap rendre
autrement




La Vie Scolaire, un es;aae & Unvestkir,

pour apprendre différemment
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Zoom sur...
le Conseil de la Vie Collégienne (C.V.C)

Le CV.C est un lieu d'échanges, d'expression et de création des
éléves, leur permettant d’aborder les questions relatives a la vie
des collégiens au sein de L'établissement et de les y impliquer
davantage.

Les éléves du CV.C sont élus et sont 4 par niveau de classe (2
&Lﬁytaires ek 2 suygiéam&s), soit 16 éléves en tout qui siegent au
C V.G

Celbe année au CV.C, les thémes abordés sonk les suivanks:
« wmédiakion par les pairs », « préva%&om du harcelement »,
<« dévetopienﬁ durable », « valeurs de la Qépubtiquea » (lafcike +
éqalite il es*g&rgov\s).

Les éléves, aidés de différents persomnels membres du C.V.C,
proposent des actions, réalisent des projets conerets,

Des affiches réalisées
ar les éleves du CV.C
dans le cadre du groupe de travail
« développement durable »




Qu.etques nokions imgor%an&es pour
bien comprendre le colleqe
et ce qui est abbendu des éleves

1) Le réglement intérieur et La Charte des régles de civilité du
collégien

Ce sont les textes de Lol du collége,

ILs définissent L'organisation et le fonctionnement du collége, Les
régles a respecter par tous, les horaires et les consignes de sécurité
dans L'établissement... Ils se trouvent dans le carnet de
correspondance.

Il doivent &tre connus de tous et chacun doit Les respecter,

Tous les éléves di.spaseh!: de droils : droit a un enseignement
gratuit, droit de s‘exprimer, droit au respect et a la securiké.,
Mais tous Les éléves sont également soumis & des obligations : ébre
présem&s 4 tous les cours, étre a L'heure, respecter les personnes
(adulbes comme éléves) ek les biewns, eke.

Si ce réglement nest pas respecté, des punitions et des sanctions
sont prévues, en rapport avec la gravité de L'acte commis,



Qu,etques nokions imrxor&a\n&es pour
bien comprendre le colléqe
et ce qui est abbendu des éleves

2) Le carnet de Liaison: L'outil indispensable

0 Il contient le Réglement Intérieur.

0 IL permet La Liaison entre le collége et la famille: travail,
comportement, absences/retards , informations diverses.

0 Chaqu& éleve doit lavoir constamment avee Llui: il est
comme une « carte d'identité du collégien ».

Deux couleurs de carnels de Liaitsown:
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4 o Whosame t
s ot g \qe LIa'v T k
: e ny S SO

s40e

o
~

Carnel vert pour

o s Y
~— , | > les eleves externes

2020
Wi

"t

Carnhet rouge pour
les éleves
demi-pehsiovxhaires

v
v
e NTVS

v s
......

."-""""'—'.

i s e



Quetques nokions imgor%an&es pour
biewn &ompremdre le colleqge
et ce qui est abbendu des éleves

3) La carte Jeun'Est:

0 Pour enbrer et sortir de la cité scolaire, les collégiens doivent se
nmunir de leur Carte « Jeun’Est »,

Ils doivent la passer devant le Lecteur de carte & l'enkrée comme a

la sortie afin douvrir la grille (rue Gambetta ou cdté Llycée dite

« Anacapri »/« Tivoli »).

Les personnes extérieures a L'établissement doivent sonner 4 la grille

d’entrée,

0 Clest également une « carte de cantine », pour les éléves demi-
pensionnaires : elle permet d'enregistrer le passage de L'éléve
dans L'ordinateur lorsqu’il va déjeuner. Il faut L'avoir sur soi tous
les jours.

Fonction

carte sortir de la
Jeun'Est cité scolaire

Fonction
n°2 de la » Carte de

Jeun'Est




Quelques notions importantes pour
bien comprendre le colléqe
et ce qui est attendu des éleves

4) Régimes ek aultorisations de sorkie du collége
pour les éléves:

EXTERNE

EN PRESENCE
OBLIGATOIRE

=pause meéridienne/repas

hors du college donc quitte

le colleége pour la pause de
12h a 13h

=doit étre au college de 8h
a12h etde 13h a 17h

(8h-12h mercredi) quel que
soit son emploi du temps

DEMI-PENSIONNAIRE

EN PRESENCE
OBLIGATOIRE

=repas obligatoire au college

=doit étre au college de 8h a
17h (8h-12h mercredi) quel
que soit son emploi du temps

EXTERNE

AVEC AUTORISATION DE
SORTIE

=pause méridienne/repas
hors du college

=peut quitter le college a la fin
de son emploi du temps de la
demi-journée
(matin ou aprés-midi) s'il n’y a
plus de cours ou d’événement
prévu a I'emploi du temps

DEMI-PENSIONNAIRE
AVEC AUTORISATION DE
SORTIE

=repas obligatoire au college

=peut quitter le collége a la fin
de son emploi du temps de la
journée s'il n'y a plus de cours
ou d'évenement prévu a
I'emploi du temps




Qu,etques nokions imrxor&a\n&es pour
bien comprendre le colléqe
et ce qui est abbendu des éleves

§) Le service de restaurakion scolaire:

La pause méridienne et le passage au restaurant scolaire pour Lles
éleves demi-pensionnaires représem&am% un  temps fort’ de la
Journée, qui doit permettre & chague collégien davoir un moment
de « coupure »,

Le passage au restaurant scolaire est organisé de maniére précise,
qu'il est important que chacun comprenne et respecte, notamment
en ayant bien sur lut sa carte Jeun’Est pour le passage a la borne
du restaurant scolaire.
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Qu.etques nokions imgor%an&es pour
bien comprendre le colleqe
et ce qui est abbendu des éleves

6) L'espace humérique de travail « Mon Bureau Numérigue »
et le Logiciel « Pronote »:

0 Un Espace Numérigue de Travail (E.N.T) unigue a &té déployé a
compter du 1¢ septembre 201% dans les lycées et colleges de
tout le territoire du Grand Est @ « Mon Bureau Numérique », Il
s‘agit d'un environnement numérique pour tous les acteurs de la
communauté éducative (familles, éléves, enseignants et
persomnets des établissements). MON BUREAU NUMERIQUE, c'est un
espace de ressources, d'informations, de communication, de
collaboration, de travail personnalisé, d'accés aux ressources
numériques eéducatives..,

0 « Pronote » est le Logiciel que L'établissement utilise pour gérer
tout ce qui concerne la scolarité des éleves, On y accede via
« Mown Bureau Numérigue ».

On y trouve pour un éléve donnmé : les résultats scolaires; le

réao\piﬁutaﬂﬁf e ses absences ; Uemplot du temps de sa classe ; le

cohier de texktes ; les pum&mms et les sancltions ; ete,
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selques temps forts d'une année sc
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Ebut d’année scolaire,
“haque début eleves
Les éi,zc!:iov\s of répgési‘ﬂ!!:s\'\ !i:j:\ Cfl:‘-: de L'ékablissement,
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développer de M:xre les engagements de la vie
Ae. compre e

ANNEE SCOLAIRE 2020/2021

ELECTIONS Des
DELEGUES D crasses

ECO- DétEcUEs

LES ELECTIDNS DES DELEGUES DE
CLASSE ET DES E‘CO-DELEGUES VONT
BIENTAT DEBUTER!

FORME uN BINOME

"TITULAIRE-SUPPLE‘ANT"
CAMARADE ET MANIFES
RAPIDEMENT AUPRES p
PROFESSEUR PRINCIPA

RECUEILLERA TA CANDIDA
DELEGUE pE CLASSE/ECO-

TE-TOI
E TON
L QuI
TURE DE
DELEGUE.
ENGAGE-TO]-
DEVIENS AMBASSADEUR
AU SEIN DE TA CLASSE
DU RESPECT
DE L'AUTRE ET DE LA PLANETE.




Quelgues temps forts d'une année scolaire au
college Mangin!

Les représentants des éléves au collége :
apprendre différemment, s’investir passionnément dans son établissement !

Les délégués de classe

Les éco-délégués

Les éco-délégués
de classe

Les éco-délégués
représentants de
I’établissement

Les délégués au
Conseil de la Vie Collégienne
(C.V.C)

Les délégués au
Conseil d’Administration
(C.A)

Chaque éléve de la classe
elit pour I'année scolaire
2 bindmes
(1 binbme = 1 titulaire + 1
suppléant)
délégués parmi ses
camarades candidats.

Les éco-délégués de
classe sont les
délégués de classe :
Délégués de classe=
éco-delégués
- les candidats
délégués de classe
s’investissent dans le
réle d’éco-délégué

2 binbmes d’éco-
délégués
(fille-garcon dans chaque
binbme) désignés parmi
les membres éléves
titulaires et suppléants
du C.V.C.

Les délégués de classe
titulaires peuvent étre
candidats, et tous les délégués
de classe titulaires votent :

2 binbmes par niveau de classe
sont élus,
soit 8 binbmes pour les 4 niveaux
de classe
(1 binbmes = 1 titulaire + 1
suppléant ; 1 fille et 1 gargon
dans chaque binbme)

Les délégués de classe
titulaires des niveaux 5%me, 4éme
et 3°™ peuvent étre candidats
mais TOUS les délégués de
classe titulaires votent :
3 binémes (3 titulaires + 3
suppléants) sont élus.

Comment ?

Scrutin uninominal a deux
tours.
Majorité absolue au 1¢
tour, relative au second
tour.

Election des délégués
de classe

Election des éco-
délégués de classe

Désignation lors de la 1°™
réunion du C.V.C.

Scrutin plurinominal a 1 tour.
Majorité relative au 1¢" tour.

Scrutin plurinominal a 1 tour.
Majorité relative au 1" tour.

Avant la fin de la 6™
semaine de I'année
scolaire.

Avant la fin de la 6°™¢
semaine de I'année
scolaire.

Au plus tard avant la fin
de 'année civile suivant la
rentrée scolaire.

De préférence avant la fin de la
7°™¢ semaine de 'année
scolaire ; au plus tard avant la fin
de I'année civile suivant la
rentrée scolaire.

Avant la fin de la 7™ semaine
de I'année scolaire.

Porte-parole et
représentant des
camarades de classe
(conseils de classe),
animateur (favoriser et
organiser le dialogue dans
la classe), médiateur (avec
les professeurs, les
C.P.E,...)

Sensibiliser les
camarades de classe
aux gestes quotidiens

qui permettent

d’économiser de
I'énergie et de lutter

contre le réchauffement
climatique. Apporter ses

connaissances dans le
domaine du

développement durable.

Ambassadeurs de
I'établissement pour tout
ce qui a trait aux grands

enjeux du développement
durable.

Le C.V.C est un lieu d’échanges,
d’expression et de création des
éléves, afin de pouvoir aborder
les questions relatives a la vie

des collégiens au sein de
I'établissement et de les y
impliquer davantage.

Rapporter les avis et les
propositions des éléves sur le
fonctionnement de
I'établissement.
Participer aux différentes
instances et commissions
émanant du C.A (commission
permanente, conseil de
discipline, C.E.S.C, C.H.S.).

Eh cdebubt clannee scolaire, L'election et la formation des representants
des éléves rythment les semaines.




Quelques temps forts d'une année scolaire
au college Mangin!

En fin d'année scolaire, se tient au collége une cérémonie, @
suivie d'une féte organisée par le FS.E, 1
Au cours de la cérémonie, parmi Les récompenses remises
aux éléves, il y a celle des collégiens qui ont eké « brois
fois félicités » par le conseil de classe au cours de L'année:
les éléves obtiennent un dipldme.

Les éléves de 3éme « Douze fois félicités » par les conseils
de classe au cours de leur scolarité au collége sont
gratrifiés d'un trophée,

Lo cérémonie et la féte du FS.E permettent de valoriser Les
éléves, de réunir toute la communauté éducative en
partageant un moment de convivialité, afin de cléturer
dans La bonne humeur chaque année scolaire.

% dipt&me d’éléve

« brois fois feliciké »
ek Lles Ercghées des éléves

« 12 fois félicités »




Quelques temps forts d'une année scolaire
au college Mangin!

Chaque début d'année scolaire se tient la cérémonie Républicaine de
remise du ‘DEPLEBMQ National du Breveb pour Lles anciens éléves de 3¢me

"~




Quelques temps forts d'une année scolaire
au college Mangin!

Chaque année, les C.P.E et les professeurs organisent une

« Journée chic et classe ».
IL sagit d'un concours d’élégance et de politesse au collége Mangin.
Le principe est le suivank:
« On parle bien, on shabille bien, on se respecte »

Tout au long de la jou,rhée, o chague cours, chaque classe est
évaluée par som professeur selon différents critéres et une photo de
classe est prise.

Une classe par niveau est récompensée Lors de la cérémonie de fin
d'année !

JOURNEE « CHIC & CLASSE »

LE MARDI 28 JUIN 2019

Grand concours d’élégance et de politesse
au college

|
l
|
\ |
.« On parle bien, on s’habille bien, on se respecte »

i

' A chaque cours, la classe est évaluée par son professeur sur son

|
- vocabulaire poli et courtois entre camarades et vis-a-vis des adultes,
| | - effort vestimentaire,
- esprit d’entraide et de respect.

|
Une classe par niveau sera récompensée !

- — o e ]



4 . . .
« Lo mediatkion par les pairs »
au college Mangin

La mise e Fi.ace de ce dLsPOSEE£§ avail débuké en javwi;e.r 020,

. . ) . Al v -

Le confinement puis le contexte sanitaire nous ont empéches de le poursuivre.,
Ce pro ek repre_nclra des que Lo sibuakion sanibaire nous le perme&&ra.

ofidentiolite l‘"“‘ |

Dibat [f) o NMedlitess Fidilite



« La médiation par les pairs » au colléege Mangin

*Une personne neutre
*Une personne qui veut s’engager

Un et donner de son temps avec
médiateur, d’autres médiateurs
c’est quoi? *Une personne formée

*Une personne extérieure au
probléeme

*Des semblables
*Pas de hiérarchie
*Un médiateur ne punit pas et
Les pairs, n’est pas un chef

c’est quoi? *Un médiateur est un éléve

< comme une autre, qui a juste
choisi de s’engager dans le
collége pour aider a régler des
conflits

*Gérer les petits conflits du

quotidien
7 um - *Réunir deux éléves en conﬂft et
La mediation La e
pa r Ie S médiation e Les adultes du dispositif
au college, organisent et autorisent la tenue
1 ’ d édiations, mais ils n’
pairs UL EL LYY orticipent pas. lls restent a

disposition des éléves pendant
les médiations et ont accés aux
comptes rendus

= Petits conflits du quotidien
(bousculades, malentendus,
Pour quels insultes,...)

conflits? « Conflits non concernés:
harcelement, racket, violences
physiques,...

* Médiations organisées dans la
petite salle du C.D.I

*Entre 12h30 et 13h etpendant les
récréations



Le college Mangin:
La construction d'une identibté culburelle ek
ciﬁovemne pour Lo réussite des éleves

Les journées

- 7
«L&me s Les voyages
College » scolaires

La formation
Prévention et
Secours

Civi

Le parcours

Pour en savoir plus, Whésitez pas & aller découvrir
les aubres préseh&a&i:ons du college par maticre!



Les motbs de La fin...

Pour les parents et les responsables légaux,
sachez que Wotre principe au college Mangin
est de bravailler avec vous, en co-éducakion.
C’est un travail de partenariat, de confiance que nous
allons débuter ensemble,
pour le bien-&tre des éléves.

{ Dlalogue

Education

Partenariak






